A tisztességes Uzletmenet
iranyelvei kozvetito
harmadik felek szamara
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A torvényeknek és a Johnson & Johnson
iranyelveinek vald megfelelés kotelezettsége

A Johnson & Johnson-vdllalatok és a
nevikben eljar6 harmadik felek kotelesek
megfelelni azon orszagok torvényeinek,
amelyekben Gzleti tevékenységet folytatnak,
ideértve a vesztegetés- és korrupciodellenes
torvényeket is.

A Johnson & Johnson és annak ledny-
vallalatai, flUggetlentl a székhelydktdl,
a helyi jogszabalyok mellett az Egyesult
Allamok vesztegetés- és korrupcidellenes
torvényeinek hatdlya ala is tartoznak.

Kozvetité harmadik fél alkalmazottjaként
vagy vezetdjeként Ontél is elvarjuk, hogy
betartsa a Johnson & Johnson kozvetitd
harmadik feleknek sz6l6, egészséglgyi
szakemberekkel (Health Care Professionals,
HCP-k) és kormanytisztvisel6kkel (Gover-
nment Officials, GO-k) valé kapcsolattartasra
vonatkozo irdnyelveit és kovetelményeit.

A Johnson & Johnson szabalyzata szigoruan
tiltja kozvetité harmadik felek szamara, hogy
barmilyen értékkel biré dolgot ajanljanak fel
vagy adjanak at egészséglgyi szakembereknek

vagy kormanytisztvisel6knek az adott személy
dontésének befolyasoldsa céljabol (pl. hogy
Johnson & Johnson termékeket vasaroljon,
engedélyezze egy termék bejegyzését stb.).

Ezadokumentum csupdan révid attekintést nyujtaJohnson &Johnson
vonatkozé irdnyelveiben és a Johnson & Johnson Nemzetkozi Health
Care Business Integrity (HCBI) utmutatéjdban leirt alkalmazando
el6irasokrol. Tovabbi informaciokért forduljon Johnson & Johnson

vallalati kapcsolattartéjahoz.
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Kozvetité harmadik fél — Olyan vallalat vagy természetes
személy, amely a Johnson & Johnson nevében kapcsolatban
all vagy Uzleti tranzakciot folytat egészséglgyi szakem-
berekkel vagy kormanytisztvisel6kkel. Kdzvetitd harmadik
félnek minéstlnek tobbek kozott a kovetkezdk: forgalmazodk
és értékesitési kozvetitdk; logisztikai szolgaltatdk; lobbistak;
palyazati Ugynokok; klinikai és piackutatadst végzd partnerek;
szabalyozdssal kapcsolatos tanacsadok; szerzédéses kutatasi
szervezetek és mindenki mas, aki a Johnson & Johnson
nevében egészséguigyi szakemberekkel vagy kormanytiszt-
viseldkkel all kapcsolatban (példaul rendezvényszervezok,

utazasszervezok stb.).

Egészségligyi szakember — Tagan értelmezendé fogalom,
amelybe olyan, az egészséglgyben dolgozd személyek
értenddk, akik jogosultak a Johnson & Johnson szabdlyozott
vagy tadmogatott termékeinek és/vagy szolgaltatasainak
felirdséara, beszerzésére, vagy hatéssal lehetnek rajuk. llyenek
példaul az orvosok, apoldk, gydgyszerészek és korhazvezetok.
Bizonyos egészségugyi szakemberek kormanytisztviselének is
min&stlnek. Tovabbi informacidért olvassa el a kormanyzati

tisztvisel® meghatarozasat.

Fontos szerepkdrok

Kormanytisztvisel6 — Olyan személy, aki a helyi jogszabalyok
értelmében kormanytisztviselének mindsdl. Ide tartoznak
a szabdlyozd hatdsdgok alkalmazottai, a vamtisztviselék, az
adohatdsag alkalmazottai, az dllami korhazak legtdbb alkalma-
zottja, valamint a termékek jovahagyasaért, engedélyezéséért
és bejegyzéséért felel®s tisztségviseldk és mas személyek.
Kormanytisztviselének mindsilnek tovabba azok az egész-
ségugyi szakemberek, akik dllami tulajdonban évé vagy allami
irdnyitas alatt allé korhaz vagy intézmény alkalmazottai, vagy
annak nevében jarnak el, mint példaul az éllami kérhazakban
vagy egyetemeken dolgozd egészséglgyi szakemberek.
Az ilyen egészséglgyi szakemberek kormanytisztviselének
tekintenddk még akkor is, ha a helyi jogszabalyok értelmében
nem mind&silnek annak.
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KOzvetitd harmadik
ekkotelezettségel

Atvilagitas — A Johnson & Johnson vallalatokkal egytittm(ikddé
kozvetité harmadik felek egy alapos, dokumentalt dtvilagitast
kovetéen keriilnek kivalasztasra. Atvildgitasra szerzédésbeli
valtozasok és esetlegesen alkdzvetitdk igénybevétele esetén is

sor kerdl.

Korrupciéellenes képzés - Az idékozi atvildgitasi tanusitvany
részeként a kozvetitd harmadik félnek tanusitania kell, hogy
az altala alkalmazott vagy megbizott minden személynek
biztositotta a megfeleld képzést, beleértve a kozvetitd
harmadik felek azon lednyvdllalatait és alvallalkozdit is, amelyek
a Johnson & Johnson nevében egészséguigyi szakemberekkel
vagy kormanytisztviselkkel kertilnek kapcsolatba. Ezeknek a
személyeknek feltétlentl el kell végeznitk a képzést, mielétt a
Johnson & Johnson vallalat nevében eljarnanak.

Konyvvitel és nyilvantartasvezetés — A Jonhson & Johnson
vallalatoknak minden koltséget nyilvan kell tartaniuk. Minden
egyes Jonhson & Johnson vallalat ugyanezt varja el a kozvetitd
harmadik felektélis. A Johnson & Johnson véllalat nevében eljard
kozvetitdk altal tett kifizetéseket aldtdmasztd 6sszes szamlanak,
terhelési értesitének és mas dokumentumnak egyértelmunek,
atldthatonak kell lennie és tartalmaznia kell az esedékes kifizetés

pontos besorolasat.
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Az egészséqugyi szakemberekkel kotott szolgaltatasi szerzédéseknek (amelyek targya
példaul eléadoként, tandcsadoi testilet tagjaként, képzési tanacsadoként stb. végzett
munka) valos, dokumentdlt Uzleti igényt kell kielégitenitk, és nem kothetdk tényleges
vagy remélt Uzlet kompenzalasi vagy dijazasi szandékaval.

Fgészségligyi
szakemberekkel &

A szolgdltatasokat részletes megadllapodasban kell rogziteni, amelynek tartalmaznia kell a teljes

kompenzacios csomagot is. (Szerzédésmintakért keresse fel Johnson & Johnson kapcsolattartdjat.)
A kompenzacionak 6sszhangban kell lennie a nyUjtott szolgdltatasok tisztességes piaci értékével.
A kifizetés teljesitése el6tt a teljesitett szolgaltatasokat dokumentalini kell.

A szamldknak megfeleléen részletesnek kell lennitk ahhoz, hogy lehetévé tegyék a megfeleld

nyilvantartasvezetést és konyvvizsgalatot.

A kapcsolddd utazasi, szallds- és étkezési koltségeknek ésszerlinek kell lennitk, nem lehetnek tulzé
mértékdek és nem tartalmazhatnak kirdndulasokat, fliggetlen célu utazasokat, illetve nem vonatkozhatnak

a Johnson & Johnson villalatnak szolgaltatdsokat nem nyujté személyekre.
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Az egeszsegugyi
szakember étkezése,
utazasa, szallasa

és mas tipusu
vendéglatasa

Ha az étkezés, utazds vagy
szallas biztositdsa megenge-
dett egészségugyi szakembe-
rek szamara (példaul szolgal-
tatasi szerzédés keretében), a
kovetkezd  kovetelmények lép-

nek érvénybe:

e az ésszer(, dokumentdlt utazdsi,
étkezési és szallaskoltségeket a
Johnson & Johnson utazasi és
vendéglatasi iranyelve, valamint
a helyi szabalyok szerint kell

megtériteni;

az egészségugyi szakemberrel valod
taldlkozasok helyszine az Gzleti vagy
tudomanyos informaciok cseré-

jéhez megfeleld kell, hogy legyen;

a biztositott ételeknek és italoknak
szerény értéklinek kell lennitk,
tovdbba a vendéglatds csak a
szUkséges ideig tarthat, és csak a

talalkozd Uzleti részére vonatkozhat;

egészségugyi szakembereknek
nem biztosithatd sem szorakozasi,

sem kikapcsolddasi lehetdség.
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Egészségugyi szakembereknek
adott ajandékok

Alkalmanként megengedett az egészségugyi szakembereknek vald ajandékozas, de
csakis akkor, ha 6sszhangban van a Johnson & Johnson irdnyelveivel. Fontos, hogy
az egészséqgugyi szakembereknek adott ajandékok legyenek szerények, nem dragak,
a szokasokhoz igazodok; a helyi torvény vagy szabalyozas altal megengedettek;
oktatasi vagy tudomanyos értéket képviseljenek; a betegek szamara hasznosak
legyenek; kapcsolddjanak a szakember munkavégzéséhez; és nem lehetnek a helyi
ipardgi szovetségek/szabalyozasok altal ftiltottak. Egészségugyi szakembereknek
TILOS készpénzt ajandékozni. Ide értenddk a pénzzel egyenértékl eszkdzok, példaul
a bankkartyak is.

KormanytisztviselOknek adott
ajandékok és vendeéglatas

A legtobb orszagban a kormanyzati alkalmazottakra, a valasztott és kinevezett
tisztségvisel®kre, valamint gyakran a kormany fizetett és nem fizetett tanacsadadira is

kulonleges etikai szabalyok vonatkoznak.

Ezen személyek szamadra dltaldaban tilos ajandék, illetve mas, értékkel bird dolog
kérése vagy elfogadasa.

Azon ritka esetekben, amikor megengedett, hogy ajandekot vagy mas juttatast
adjon kormanytisztviselének, fontos, hogy az legyen szerény és nem draga, ne
lépje tul a maximalisan engedélyezett értéket, és minden tekintetben megfeleljen
a torvényeknek. Készpénz semmilyen kortlmények kozott nem ajandékozhato.
Kormanytisztvisel6knek biztositott vendéglatas csak ésszer, a szokasokhoz igazodo
és a torvényeknek megfeleld lehet.
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A kormanyzati alkalmazottakkal
vald tovabbi kapcsolattartas

A kormanyzati alkalmazottakkal valé kapcsolattartas a termékek és telephelyek
engedélyezbivel, a  konyvvizsgalokkal, az ellen6rokkel, az  import/
exporthatosagokkal, az arképzési hatdsagokkal, a termékbejegyzésért felelds
személyzettel, a palydzati bizottsagokkal és sok mas személlyel valo kapcsolatot is
jelenthet. A kormanyzati alkalmazottakkal valé kapcsolattartas esetén a kozvetitd
harmadik feleknek be kell tartaniuk minden helyi térvényt, és soha nem fogadhatnak
el vagy ajanlhatnak fel korrupt szandéku juttatast az érintettek dontésének
befolyasolasara.
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A Credo Hotline

A Johnson & Johnson egy
napi 24 oraban, a hét minden
napjan  ingyenesen  hivhato
forrodrotot is Uzemeltet, amelyen
keresztdl névtelentl bejelenthetsi
etikai vagy jogi aggalyait, és
kérdéseket tehet fel etikai vagy
jogi aggalyaival kapcsolatban.
A forrodrot hasznalataval
kapcsolatos utasitasokat itt talalja:
www.credohotline.com.
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