Integritatea profesionala din
domeniul sanatatii pentru
intermediarii terti
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Obligatia dvs. de a respecta toate legile
si politicile Johnson & Johnson

Companiile Johnson & Johnson si orice terti h h . . . diaril
care actioneaza in numele acestora trebuie Johnson & Johnson interzice intermediarilor

53 respecte legile tarilor in care activeaza, externi sa ofere sau sa plateasca orice lucru de
inclusiv legile anti-mit3 si anticoruptie. valoare oricarui profesionist din domeniul sanitar

sau functionar public in incercarea de a influenta
decizia persoanei respective (de ex., sa cumpere
se supun legilor anti-mitd si anticoruptie din produse Johnson &Johnson, sa aprobe un produs,
SUA, precum si legilor locale. sa aprobe inregistrarea unui produs etc.).

Indiferent de amplasarea lor la nivel global,
companiile Johnson & Johnson si afiliatii sdi

In calitatea dvs. de angajat sau director al
unui intermediar extern, se asteapta de

la dvs. sa respectati politicile si cerintele Acest document ofera doar un scurt rezumat al liniilor directoare
Johnson & Johnson privind interactiunile aplicabile stabilite de politicile Johnson & Johnson relevante si
cu profesionistii din domeniul sanitar si Ghidul Johnson & Johnson pentru Integritatea profesionald in asistenta

functionarii publici. medicaléi (HCBI). Pentru mai multe informatii, contactati persoana de

contact din Compania Johnson & Johnson.
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Intermediar tert - O companie sau o persoand care
interactioneaza sau incheie tranzactii cu profesionisti din

domeniul sanatatii sau cu functionari publici in numele

unei companii Johnson & Johnson. latd cateva exemple de
intermediari terti: intermediari de vanzari; furnizori de servicii
logistice; agenti de lobby; consilieri pentru depunerea de oferte;
persoane care interactioneaza cu agentii de reglementare
a productiei sau a unitdtilor, distribuitori sau intermediari
comerciali; si alte persoane care interactioneaza cu functionari

publici sau profesionisti din domeniul sanatatii in numele unei

companii Johnson & Johnson (de ex, planificatori de reuniuni,
agenti de turism).

Profesionist din domeniul sanatatii (HCP) - O denumire
generala care include persoane care lucreaza in domeniul
medical si care pot prescrie, obtine sau influenta prescrierea
sau achizitia de produse si/sau servicii Johnson & Johnson
care sunt reglementate sau care fac obiectul rambursdrii.
Acest termen include medici, asistente medicale, farmacisti si
administratori de spital. Unii profesionisti din domeniul sandtatii
sunt, de asemenea, considerati functionari publici. Pentru mai
multe detalii, consultati definitia Functionarului public.

Roluri importante

Functionar public - persoand care este definitd drept
functionar public in temeiul legii locale. Acest termen include
angajati ai autoritdtilor de reglementare, functionari vamali,
angajati ai autoritatilor fiscale, majoritatea angajatilor spitalelor
detinute de stat si functionari si alte persoane responsabile
pentru aprobarea, licentierea si inregistrarea de produse.
Functionarii publici includ, de asemenea, profesionistii din
domeniul sdnatatii care sunt angajati ai sau care actioneazd in
numele unui spital sau altei institutii detinute sau controlate de
catre un organism public, precum profesionistii din domeniul
sanatatii care lucreaza la spitale sau universitati publice.
Acesti profesionisti din domeniul sanatatii trebuie considerati
functionari publici, chiar si acolo unde nu sunt considerati
functionari publici in temeiul legislatiei locale.
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Obligatiile intermediarilor
tertl

Verificarea rezonabila - Toti intermediarii terti angajati de
companiile Johnson & Johnson sunt selectati in urma unui
proces minutios si documentat de verificare rezonabila.
Verificarea rezonabila se aplica si in cazul modificarilor aduse
contractelor si, potential, sub-intermediarilor.

Instruirea privind anti-coruptia - Ca parte a certificdrii la
mijlocul anului pentru verificare rezonabila, intermediarul
extern trebuie sa ateste ca a efectuat acest curs de instruire cu
toate persoanele angajate sau numite de intermediarul extern,
inclusiv cu afiliati sau subcontractanti care interactioneaza cu
profesionisti din domeniul sanatatii sau cu functionari publici
in numele unei companii Johnson & Johnson. Aceste persoane
trebuie sa finalizeze instructajul inainte de a incepe sa lucreze in
numele Companiei Johnson & Johnson.

Evidenta contabila - Companiile Johnson & Johnson trebuie
sa inregistreze toate cheltuielile. Fiecare companie Johnson &
Johnson necesita ca toti intermediarii terti sa faca acelasi lucru.
Toate facturile, notele de debit si alte documente de justificare
a platilor efectuate de catre intermediarul extern in numele unei
companii Johnson & Johnson trebuie sd fie clare, transparente si
sa includa calificarea exactd pentru plata datoratd.
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Contractele de servicii cu profesionistii din domeniul sanatatii (precum contractele pentru
a tine discursuri, pentru a fi membri si consiliului consultativ, pentru a fi consultanti de
instruire etc,) trebuie sa fie facute in scopuri legitime, si documentate de afaceri si nu
trebuie facute niciodata cu intentia de a oferi compensatii sau remuneratie in schimbul
unei afaceri - si propriu-zise sau asteptate.

Contracte de servicii
cu profesionistii din

\J L]

domeniul sanatatii

 Serviciile trebuie documentate detaliat intr-un acord care trebuie sa specifice pachetul salarial complet.

(Pentru exemple, contactati persoana de contract din Compania Johnson & Johnson.)
» Compensatia trebuie sd fie la valoarea reald de piata pentru serviciile furnizate.
 Serviciile furnizate trebuie documentate inainte de efectuarea pldtii.
e Facturile trebuie detaliate indeajuns sa permita inregistrarea si verificarea contabila corecta.

e Transportul, cazarea si masa asociate trebuie sd fie rezonabile si sa nu fie excesive si sa nu includa cdlatorii
secundare, prelungiri nejustificate ale caldtoriei sau sa nu includa persoane care nu ofera servicii companiei

Johnson & Johnson.
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Unde este posibil sa se

asigure Masa, transportul Sau

cazarea unui profesionist din
domeniul sanatatii (precum
in contextul unui acord de
retail pentru consultanta), se

aplica urmadtoarele cerinte

l\/\aSa, tra ﬂSpOI”[U |, suplimentare:
Caza rea §| a |te Se rV| C” * Cheltuielile rezonabile si documentate

Cu transportul, cazarea si masa trebuie

h Ote | |e re Ofe rlte rambursate In conformitate cu Politica

2 : . . privind  caldtorile si  divertismentul

p rOfeS l O n |§t| |Or d l n a Companiei Johnson & Johnson si
d omen | U | san |ta 1 cu poliicile locale aplicabile privind

rambursarea cheltuielilor.

Locatia oricdrei intruniri cu un
profesionist din domeniul sanatatii
trebuie sa fie adecvata pentru si sa
conduca la schimbul de informatii

comerciale sau stiintifice.

Mesele si bauturile  racoritoare
trebuie sa fie de valoare redusa si sa
fie subordonate in timp si ca scop

partii profesionale a reuniunii.

Profesionistilor din domeniul sanatdtii

T i nu li se poate oferi recreere sau
B i // o,

divertisment.
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Cadourile oferite profesionistilor
d ! d . | Vou, v, e

in domeniul sanatatii
Este permisa oferirea de cadouri ocazionale profesionistilor din domeniul sanitar, daca
acestea respectd liniile directoare Johnson & Johnson. Cadourile oferite profesionistilor din
domeniul sanitar trebuie sa fle modeste, necostisitoare si obisnuite; sa fie permise de legile si
reglementarile locale; sa aibd valoare educationald sau stiintifica; sa fie in beneficiul pacientilor;
sa fie relevante pentru practicile profesionistului din domeniul sanitar; si sa nu fie interzise de

asociatiile/codurile locale in domeniu. Este INTERZISA oferirea de cadouri in bani profesionistilor
din domeniul sanitar. Acestea includ echivalente banesti, precum cartele pentru numerar.

Cadourile si gesturile de ospitalitate
pentru functionarii publici

In aproape orice tara, angajatii publici, functionarii alesi si numiti si, adesea, consultantii sau
consilierii remunerati sau nu ai institutiilor publice trebuie sa respecte reguli speciale de etica.

In general, este interzis ca astfel de persoane sa solicite sau s& accepte orice cadou sau orice
alt lucru de valoare.

In aceste cazuri rare in care este permisa oferirea unui cadou sau altor beneficii unui functionar
public, cadourile sau beneficiile trebuie sa fie modeste si cu valoare redusa, sa nu depdseasca
valoarea maxima legala si sa respecte legislatia locala. Cadourile in bani nu sunt permise
sub nicio formd. Cheltuielile cu cazarea pentru functionarii publici trebuie sa fie rezonabile,
obisnuite si sa respecte legislatia locala.
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Toate celelalte |
CU angajati guvernamentali

|

Interactiunile cu angajatii guvernamentali pot include interactiuni cu agentiile de
reglementare a produselor si locale, auditori, inspectori, autoritati de import/export,
autoritati tarifare, personalul de inregistrare a produselor, autoritati de organizare
a licitatiilor si altii. Intermediarii externi trebuie sa respecte toate legile locale si nu
trebuie sa ofere sau sa accepte niciodata un beneficiu prezentat cu intentie de

corupere cand interactioneaza cu angajatii guvernamentali.
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Linia directa Credo

Johnson & Johnson are o linie
telefonica gratuita la care putet
apela 24 de ore pe zi, 7 zile pe
saptamana pentru a raporta
anonim orice probleme legale
sau de etica si a trimite intrebari
privind aceste probleme legale
sau de eticd. Pentru instructiuni de
utilizare a liniei telefonice, accesati:
www.credohotline.com.
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