Ucinct Taraf Aracilar icin
Uluslararasi Saglik Hizmetlerinde
Uyum ve Is BUtinlGgu
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TUm Yasalara ve Johnson & Johnson
Politikalarina Uyma Yukdmltliguntz

et b T Y

Johnson & Johnson Sirketleri ve bu sirketler
adina hareket eden tim UcUlncU taraflar,
risvetle micadele ve yolsuzlukla miucadele
yasalar  dahil olmak (Gzere faaliyette
bulunduklar  Ulkelerde gecerli kurallara
uymakla yukdmladdr.

Johnson & Johnson ve bagl sirketleri,
dinya Uzerinde nerede bulunurlarsa
bulunsunlar, yerel yasalara ek olarak ABD'nin
risvetle micadele ve yolsuzlukla miucadele
yasalarina tabidir.

Bir Uclincti Taraf Araci (UTA) calisani ya da
yoneticisi olarak, sizden ayrica Saglk Meslegi
Mensuplari (SMM) ve Kamu Gorevlileri
(KG) ile UTA etkilesimine iliskin Johnson &
Johnson politikalarina ve standartlarina da
uymaniz beklenmektedir.

Johnson & Johnson politikasi, UTA'larin herhangi
bir SMM veya KG'ye, bu kisinin kararini etkilemek
icin degeri olan herhangi bir sey teklif etmesini
veyavermesinikesinbirsekildeyasaklar(6rnegin,
Johnson & Johnson Uriinlerini satin almak, uriin

onaylamak veya uriin tescilini onaylamak icin).

Bu belge, Johnson & Johnson politikalari ve Johnson & Johnson
Uluslararasi Saglik Hizmetlerinde Uyum ve [s Biitdinligd (SHUIB) Rehberi
kapsaminda belirtilen gecerli kilavuz ilkelere dair kisa bir ozet
sunmaktadir. Daha fazla bilgi edinmek icin Iitfen Johnson & Johnson

Sirketi'ndeki iletisim noktaniza basvurun.
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Uclincii Taraf Araci (UTA) - Bir Johnson & Johnson Sirketi
adina, SMM'ler veya KG'ler ile etkilesimde bulunan veya is
yapan sirket veya sahis. UTA'lara dair bazi érnekler sunlardir:

distribltorler ve satis aracilari; lojistik saglayicilari; lobi yapan
kisi/kuruluslar; ihale temisilcileri; klinik ve pazar arastirma is
ortaklari, ruhsatlandirma danismanlari; sézlesmeli arastirma
kuruluslart ve bir Johnson & Johnson Sirketi adina KG'ler
veya SMM'ler ile etkilesime giren digerleri (6r. toplant
duzenleyicileri, seyahat acenteleri vb.).

Saglik Meslegi Mensuplari (SMM) - dizenlemesi yapiimis
ve geri ddemesi yapilan Johnson & Johnson Sirketi Urtnleri
ve hizmetleri icin recete yazabilen, bunlari alabilen veya
recete yazilmasina veya satin alinmasina etkisi olabilen saglk
calisanlarini iceren genis bir sifattir. Buna hekimler, hemsireler, _
eczacllar ve hastane idarecileri dahildir. Bazi SMM'ler de KG . -~ "‘l"’k
olarak kabul edilmektedir. Daha fazla bilgi icin Kamu Gorevlisi -
tanimini inceleyin.

Onemli Gorevler

Kamu Gorevlisi (KG) - Yerel yasalar kapsaminda KG olarak
tanimlanmis sahis. Buna duzenleyici makamlarda calisanlar,
gumrik gorevlileri, vergi makamlarinda calisanlar, devlet
hastanelerinde calisanlarin cogu ve Urln onaylari, lisanslar
ve tescillerinden sorumlu diger sahislar dahildir. KG'ler ayrica,
devlet hastanelerinde veya devlet Universitelerinde calisan
SMM'ler gibi, bir devlet organinin sahip oldugu veya kontrol
ettigi bir hastane veya kurulus tarafindan istihdam edilen veya
onlar adina hareket eden SMM'leri de kapsar. Bu SMM'ler, yerel
kanun kapsaminda KG olarak tanimlanmis olmasa dahi KG
olarak kabul edilmelidir.
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Durum Degerlendirmesi - Johnson & Johnson Sirketleri
ile calisan tim UTA'ar, detayli ve belgelendirilmis bir durum
degerlendirmesi stireci sonunda secilir. Sozlesme degisiklikleri
ve potansiyel olarak alt UTA'lar icin de durum degerlendirme

calismasi yapilir.

Yolsuzlukla Miicadele Egitimi - s6zlesme yUkUmlUlUklerinin
bir parcasi olarak, UTAnin, Johnson & Johnson Sirketi adina
KG'ler ve SMM'ler ile etkilesimde bulunan bagli sirketleri ve alt
yuklenicileri de dahil olacak sekilde, UTA tarafindan istihdam
edilen veya atanan tUm personele uygun egitim sagladigini
belgelemesi gerekir. Bu kisilerin, Johnson & Johnson Sirketi
adina calismaya baslamadan once egitimlerini tamamlamas

gereklidir.

Defterler ve Kayitlar - Johnson & Johnson Sirketlerinin uygun
mali defter ve kayitlari tutmalari zorunludur. Bu gereklilik, Johnson
& Johnson sirketleri adina calisan tim UTAlar icin esit derecede
gecerlidir. Bir Johnson & Johnson Sirketi adina calisan UTAlara
yapilan 6demeleri destekleyen tim faturalar, bor¢ makbuzlari ve
diger belgeler, vadesi gelen 6demeye iliskin kesin nedeni acikca
icermelidir. Bu, 6zellikle islemler SMM'leri icerdiginde &nemlidir.
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SMM'lerle yapilan Ucretli hizmet sézlesmeleri (konusmaci, danisma kurulu Gyesi, egitim
danismani, vb. olarak hizmet vermek Uzere yapilan sézlesmeler gibi) mesru, belgelenmis
is ihtiyaclarina yonelik olmali ve asla -gercek veya beklenen- isler karsiliginda veya bunun
icin 6deme yapmak amaciyla gerceklestiriimemelidir.

i i
SMM'lerle Yapilan |k 23

. )

Ucretli Hizmet \\8

So6zlesmeleri §§

e Hizmetler, 6deme paketini eksiksiz sekilde belirten detayll bir sozlesmeyle belgelenmelidir. (Ornekler icin

Johnson & Johnson Sirketi irtibat kisinize danisin.)
e (Odeme, saglanan hizmetlerin adil piyasa degerine uygun olmalidir.
e Gerceklestirilen hizmetler 5deme yapilmadan énce belgelendiriimelidir.
e Duzgun sekilde kayit tutulabilmesi ve denetleme yapilabilmesi icin, faturalar yeterince detayli olmalidir.

e |lgili seyahat, konaklama ve yemek masraflarn makul olmali, pahali olmamali ve keyfi geziler veya Johnson &

Johnson'a hizmet sunmayan sahislarr icermemeli ve seyahat ilgisiz bir nedenle uzatiimamalidrr.
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SMM'ye yemek, seyahat veya
konaklama  saglamaya izin
verildigi  durumlarda  (lcretli
hizmet sdzlesmesi baglaminda
oldugu gibi), asagidaki ek
gereklilikler gecerlidir:

S I\/\ I\/\ ' | er |(;| n ; e Makul, belgelenmis  seyahat,

konaklama ve yemek masraflar;

Ye m e k, Seya h at, Johnson & Johnson Seyahat ve

Agirlama Politikasina ve gecerli

Kona kl a m a \/e yerel ilkelere uygun sekilde geri
Dlger Ag | rl a m a ddenmelidir.

SMM ile yapilacak herhangi bir

| § | e m | e rl toplantinin konumu ve yeri, is veya

- bilimsel bilgi alisverisine uygun ve

buna yardimci olmalidir.

Yemekler ve icecekler, deger
acisindan gosterissiz olmali ve
toplantinin isle ilgili  kisminin
sdresine ve odak noktasina bagli

olmalidir.

SMM'lere  agirlama  veya bos
zamani degerlendirme etkinlikleri

saglanamaz.
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SMM'ler Icin Hediyeler

Johnson & Johnson rehber ilkelerine uymasi kosuluyla, SMM'lere bazen hediye
verilebili. SMM'lere verilecek hediyeler mutevazi ve geleneksel olmali ve pahali
olmamali, yerel yasalara veya duzenlemelerin izin verdigi cercevede olmali, egitici
veya bilimsel deger tasimali; hastalarin yararina olmali; SMM'nin alaniyla iliskili ve yerel
sektor dernekleri/yasalari tarafindan yasaklanmamis olmalidir. SMM'lere nakit hediye
VERILMEMELIDIR. Buna bankamatik kartlar gibi nakit muadilleri dahildir.

KG'ler icin Hediyeler ve Agirlama

Cogu Ulkede, devlet calisanlar, secilen veya atanan memurlar ve genelde devlete Ucretli

veya Ucretsiz olarak ¢alisan danismanlar veya musavirler 6zel ahlak kurallarina tabidir.

Genelde, bu tur sahislarin herhangi bir hediye veya degerli esya istemesine veya

kabul etmesine izin verilmez.

Bir KG'ye hediye veya diger menfaatlerin verilmesine izin verilen nadir durumlarda,
bu hediye veya menfaat mutevazi olmali ve pahali olmamali, yasalarin izin verdigi en
yUksek degeri asmamali ve yerel yasalarla uyumlu olmalidir. Nakit para hediyelerine
hicbir kosulda izin verilemez. KG'leri agirlamak icin yapilan masraflar, makul, geleneksel

ve yerel yasaya uygun olmalidir.
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Kamu Gorevhlen ||e Diger
Tum Etkilesimler

)

Kamu calisanlariile etkilesimler; Grtin ve saha dUzenleyicileri, denetciler, arastirmacilar,
ithalat/ihracat yetkilileri, fiyatlandirma yetkilileri, Grtn tescil personeli, ihale yetkilileri
ve diger bircok kisi ile etkilesimleri icerebilir. UTA'lar kamu calisanlari ile iliskilerinde
gecerli tim yerel yasalara uymali ve kararlar etkileme amaciyla herhangi bir menfaat

teklif ya da kabul etmemelidir.
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J&J Andimiz
Yardim Hatti

Johnson & Johnson, herhangi bir
etik veya yasal endisenizi isimsiz
olarak bildirebileceginiz veya etik
veya yasal endiselerinizle ilgili soru
sorabileceginiz, haftanin 7 gunu
24 saat hizmet veren Ucretsiz bir
yardim hattina sahiptir. Yardim
hatti kullanimi ile ilgili talimatlar icin
www.credohotline.com adresini
ziyaret edin.
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